
22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, cómplices y encubridores. Grados de perfección
del delito.

23. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades públicas
garantizados por la Constitución. Delitos cometidos por
los funcionarios públicos contra las garantías constitu-
cionales.

24. Delitos contra la Administración Pública. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desórdenes pú-
blicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconómico.

26. Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas co-
metidas con ocasión de la circulación de vehículos a
motor. Lesiones y daños imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28. Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detención. Obligaciones del funcionario que efectúa
una detención. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectúa una detención.
El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulación: velocidad, sen-
tido, cambios de dirección. Adelantamientos. Obstácu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

31. Circulación de peatones. Circulación urbana.
Conductores. Marcha atrás. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la vía pública. Circulación de bicicletas y ci-
clomotores. Señales de circulación. Clasificación y or-
den de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulación. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilización y retirada de vehículos de la vía pú-
blica.

33. Accidentes de circulación: definición, tipos y ac-
tuaciones de la Policía Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideración según la normativa vigente. Procedi-
miento de averiguación del grado de impregnación al-
cohólica.

34. Estructura económica y social de Andalucía: de-
mografía, economía, servicios públicos, sociedad civil,
nuevas tecnologías, patrimonio ecológico, social y cul-
tural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socialización. For-
mación de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
sión e inclusión social. La delincuencia: tipologías y mo-
delos explicativos. La Policía como servicio a la ciuda-
danía. Colaboración con otros servicios municipales.

36. Comunicación: elementos, redes, flujos, obstácu-
los. Comunicación con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atención a la ciudadanía.

37. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucía: conceptos básicos; socialización e
igualdad; políticas públicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripción, planes de erradi-
cación y atención coordinada a las víctimas.

39. La Policía en la sociedad democrática. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrática. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevención y la represión.

40. Deontología policial. Normas que la establecen.”

Ogíjares, 4 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Esté-
fano Polo Segura.

NÚMERO 3.349

AYUNTAMIENTO DE ÓRGIVA (Granada)

Proyecto de actuación para construcción de casa rural
especializada en agroturismo

EDICTO

D. Raúl Orellana Vílchez, Alcalde-Presidente del
Excmo Ayuntamiento de Órgiva,

HAGO SABER: Que el Excmo. Ayuntamiento a tra-
vés del Pleno en sesión celebrada con fecha 30 de
mayo de 2024, adoptó, entre otros, acuerdo por el que
se aprueba el proyecto de actuación para construcción
de casa rural especializada en agroturismo, en la finca
registral nº 7589, parcela 41, polígono 10, con referen-
cia catastral 18150A010000410000EZ, de Órgiva, de
conformidad con lo establecido en el art. 33 del Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciem-
bre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucía.

Lo que se hace público para su general conoci-
miento.

Órgiva, 5 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Raúl Ore-
llana Vílchez.

NÚMERO 3.294

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Bases reguladoras para pruebas selectivas vacante
Grupo C1 Administrativo

EDICTO

D. José Enrique Medina Ramírez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER
Que por resolución de Alcaldía número 2024/985, de

fecha 31.05.2024, se acordó la aprobación de las si-
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guientes Bases reguladoras de las pruebas selectivas
para la provisión en propiedad de la plaza vacante:
Grupo 1 C, Subgrupo C1, Escala ADMINISTRACIÓN GE-
NERAL, Subescala ADMINISTRATIVA. Denominación
ADMINISTRATIVO. Nº de vacantes 1, cuyo texto ínte-
gro se detalla:

Expediente nº: 2024/1120
Procedimiento: Convocatoria y pruebas de selección

por oposición (personal funcionario)

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISIÓN, POR EL SISTEMA DE OPOSI-
CIÓN LIBRE, DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CA-
RRERA, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINIS-
TRACIÓN GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
GRUPO C, SUBGRUPO C1, DENOMINACIÓN ADMINIS-
TRATIVO/A

1. NATURALEZA Y CARACTERÍSTICAS DE LAS PLA-
ZAS A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO. 

1.1 El objeto de la presente convocatoria es la selec-
ción por el sistema de oposición libre de una plaza de
Administrativo/a, de la plantilla de personal funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Pinos Puente, clasifi-
cada en el Grupo C, Subgrupo C1, y dotada presupues-
tariamente con las retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislación vigente y a la RPT vigente del
Ayuntamiento de Pinos Puente. La plaza objeto del pre-
sente procedimiento se encuentra incluida en las Ofer-
tas de Empleo Público del año 2022, aprobadas por re-
solución de Alcaldía nº 641/2022 de 12 de mayo de
2022 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia
núm. 98 de 24 de mayo de 2022, previa negociación de
los criterios generales de la oferta de empleo en la Mesa
General de Negociación correspondiente. 

1.2. A la presente oposición le será de aplicación el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Básico del Empleado Público, los preceptos vigen-
tes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Función Pública, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones lega-
les Vigentes en materia de Régimen Local, el Real De-
creto 896/91, de 7 de junio, las bases de la presente
convocatoria, junto con los anexos que la acompañan,
y, supletoriamente, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
ción interna, provisión de puestos de trabajo y promo-
ción profesional de los funcionarios de la Administra-
ción General de la Junta de Andalucía y el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo. 

2. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REU-
NIR O CUMPLIR LOS ASPIRANTES. 

2.1. Para ser admitido a la realización de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada,
los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo
dispuesto en el artículo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado

Público, en cuanto al acceso al empleo público de na-
cionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder en su
caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Públicas o de los órganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos
públicos por resolución judicial. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
ción equivalente ni haber sido sometido a sanción disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo público.

e) Poseer la titulación exigida (estar en posesión del
título de Bachillerato, Formación Profesional de Se-
gundo Grado o equivalentes o estar en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalización del plazo de presen-
tación de instancias).

f) No padecer enfermedad o defecto físico que im-
pida el desempeño de la función pública.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente de función pública. 

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberán
reunirse el último día del plazo de presentación de ins-
tancias. 

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR. 
3.1. Los aspirantes presentarán instancia en el Regis-

tro del Ayuntamiento de Pinos Puente, o en cualquiera
de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley
39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas. Se adjun-
tará a la solicitud resguardo de haber pagado los dere-
chos de examen, fotocopia del DNI, fotocopia de la titu-
lación exigida o justificante de haber pagado los dere-
chos de expedición y declaración responsable de cum-
plir con el resto de los requisitos, sin perjuicio de su pos-
terior presentación de aquellos requisitos subsanables.

El plazo de presentación es de 20 días hábiles a partir
del siguiente al de la publicación del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

3.2. La citada instancia deberá dirigirse al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporación, donde el aspirante mani-
fiesta que reúne las condiciones exigidas en la Base 2
de la presente convocatoria. 

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
petición del interesado.

3.4. Los derechos de examen serán de 45 euros. El
pago de la respectiva cuantía se efectuará dentro del
plazo de presentación de solicitudes. El importe se abo-
nará mediante ingreso en cuenta del Ayuntamiento, de-
biendo consignar el nombre, apellidos, número de DNI,
especificando la plaza a la que optan. El resguardo del
pago se adjuntará a la solicitud. La falta de abono de los
derechos de examen en el momento de la solicitud de
participación en el procedimiento selectivo, o la falta de
acreditación de la misma determinará la exclusión defi-
nitiva, no siendo susceptible de subsanación. El no su-
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perar el proceso selectivo no implicará derecho a la de-
volución de la respectiva tasa.

Asimismo, en la instancia deberán enumerarse los
documentos aportados.

4. ADMISIÓN DE ASPIRANTES.
Terminado el plazo de presentación de instancias,

que será de 20 días hábiles a contar desde el día si-
guiente al de la publicación del extracto de la convoca-
toria en el BOE, el Alcalde-Presidente dictará resolución
en el plazo de máximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos en su caso.

En dicha resolución, que se publicará en la página
web y tablón de edictos municipal, se indicará la causa
de la exclusión, concediéndose un plazo de 10 días há-
biles para la presentación de reclamaciones y subsana-
ción de errores por los interesados legítimos. No será
subsanable la falta de abono de los derechos de exa-
men. La resolución aprobando la lista provisional se
considerará definitiva en ausencia de reclamaciones o
de subsanación de defectos durante dicho plazo. Tras-
currido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas,
se dictará resolución resolviendo las mismas, apro-
bando la lista definitiva de admitidos y excluidos y de-
signando nominativamente los miembros del Tribunal
de Selección. Dicha resolución se publicará mediante
inserción de anuncio en el tablón de edictos del Ayunta-
miento y en la página Web municipal, indicándose en el
mismo, el lugar, fecha y hora del inicio del inicio del pro-
cedimiento selectivo.

5. TRIBUNAL. 
5.1. El Tribunal Calificador, que tendrá la categoría

Segunda de conformidad con el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón de
servicio, será predominantemente técnico/jurídico y se
ajustará a lo contenido en la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público. El Tribunal de Selección será desig-
nado por resolución del Sr. Alcalde conforme a lo esti-
pulado en el art. 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. 

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y califi-
cación de las pruebas selectivas a que hace referencia
la Base 6 de la presente convocatoria. 

5.3. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de al menos un
vocal. 

5.4. El Tribunal podrá disponer la incorporación a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores se limitarán al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaborarán con el órgano de selección, ac-
tuando por tanto con voz pero sin voto. 

5.5. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley
40/15, o hubieran realizado tareas de preparación de as-
pirantes a pruebas selectivas de acceso a la función pú-
blica en los cinco años anteriores a la publicación de
esta convocatoria. 

5.6. Los interesados podrán promover recusación en
cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias. 

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con la interpretación de la aplicación de las bases
de la presente convocatoria, así como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, serán resueltos por el
Tribunal sin apelación alguna.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: OPOSICIÓN 
6.1. El Ejercicio de la Fase de Oposición, estará for-

mado por las dos partes que a continuación se indican,
ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizarán
conjuntamente:

A) Primera parte 60%: Consistirá en contestar a un
cuestionario de 60 preguntas tipo test sobre el temario
del Anexo l con cuatro respuestas alternativas, de las
que solo una de ellas será correcta. Las respuestas en
blanco no penalizan, las incorrectas penalizarán 1/3 del
valor de una pregunta correcta. El tiempo de duración
será de 60 minutos. Se calificará de 0 a 10 puntos. 

Los aspirantes deberán alcanzar, al menos, 5 puntos
para superar esta parte, quedando excluidos de la con-
vocatoria los candidatos que no obtengan dicha pun-
tuación mínima. 

B) Segunda parte 40%: Consistirá en resolver un su-
puesto práctico elegido por el aspirante, de entre los
propuestos por el tribunal y de los temas que se adjun-
tan a las siguientes Bases. El tiempo de duración será de
45 minutos. Se calificará de 0 a 10 puntos. Los aspirantes
deberán alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta
parte, quedando excluidos de la convocatoria los candi-
datos que no obtengan dicha puntuación mínima. 

La calificación global de la fase de oposición vendrá
determinada por la suma de las dos partes obligatorias.
Siendo necesario para aprobar obtener como mínimo 5
puntos en cada una de las partes. La puntuación total de
la fase de oposición será la suma de los puntos obteni-
dos en ambas partes del ejercicio. En el caso de obtener
una puntuación inferior a 5 en la primera parte del ejer-
cicio, no se procederá a corregir la segunda parte.

6.2. El Tribunal publicará en Tablón Electrónico de
Edictos del Ayuntamiento, en el plazo máximo de tres
días hábiles, a contar desde la finalización de la prueba,
las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas
alternativas. Las personas aspirantes podrán formular
alegaciones a la misma en el plazo de cinco días hábiles
desde el siguiente al de la publicación. La resolución de
estas reclamaciones se hará pública junto con la lista
provisional de calificaciones del ejercicio, entendién-
dose desestimadas todas aquellas no incluidas en la pu-
blicación. Los interesados podrán solicitar la revisión de
exámenes en el plazo de cinco días hábiles contados a
partir del día siguiente al de esta última publicación.

6.3. La realización del ejercicio de la oposición se lle-
vará a efecto en la fecha que indique la resolución de la
Alcaldía a la que hace referencia la Base 4 de la presente
convocatoria, en la que se expresará también lugar y
hora de realización del mismo. 

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, es-
tos anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal
en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento. 

6.5. La actuación de los opositores se iniciará por or-
den alfabético, a partir del primero de la letra “V”, según
lo establecido en la resolución de la Secretaría de Es-
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tado de Administraciones Públicas de 23 de junio de
2021, publicado en el BOE número 153, de fecha 28 de
junio de 2021.

6.6. Los aspirantes serán convocados para el ejerci-
cio en llamamiento único, siendo excluidos de la oposi-
ción quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal. 

6.7. En cualquier momento el Tribunal podrá requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad. 

6.8. Los candidatos deberán acudir al lugar de cele-
bración de las pruebas sin portar teléfonos móviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

7. LISTAS DE APROBADOS. 
7.1. La puntuación definitiva del procedimiento se-

lectivo y el orden de calificación estarán determinados
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
partes del ejercicio de la oposición. 

En caso de empate en la puntuación final, prevale-
cerá la puntuación obtenida en la primera parte del ejer-
cicio, recogida en la base 6.1. A) del presente docu-
mento. 

En caso de que persista el empate, este se resolverá
mediante entrevista a los aspirantes. 

7.2. Una vez finalizada la fase de oposición, el Tribu-
nal hará pública en el tablón de anuncios de la Corpora-
ción la relación de los candidatos que hubiesen supe-
rado la misma por orden de puntuación total obtenida,
en la que constarán las calificaciones obtenidas en cada
una de las partes del ejercicio de la oposición. 

7.3. La relación definitiva de aprobados emitida por
el Tribunal, será publicada en el tablón de anuncios y
página Web de este Ayuntamiento y elevada al Sr. Al-
calde de la Corporación, con propuesta de nombra-
miento como funcionario de carrera. 

7.4. Los opositores que no se hallen incluidos en tal
relación tendrán la consideración de no aptos a todos
los efectos. 

7.5. El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han
superado la prueba selectiva un número superior de as-
pirantes al de las plazas convocadas. 

8. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. 
8.1. El aspirante aprobado dispondrá de un plazo de

20 días hábiles desde que se haga pública en el tablón
de anuncios y página Web de este Ayuntamiento la re-
lación definitiva de aprobados para presentar en el
Ayuntamiento de Pinos Puente los documentos que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad es-
tablecidos en estas bases, así como certificado médico
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico
que imposibilite el normal ejercicio de las correspon-
dientes funciones, declaración jurada de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones públicas y declara-
ción jurada de no hallarse incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados, podrá demos-
trarse que se reúnen las condiciones exigidas en la con-

vocatoria mediante cualquier medio de prueba admi-
tido en derecho. 

8.3. Quienes ostenten la condición de funcionarios
públicos o personal laboral fijo estarán dispensados de
aportar aquellos documentos que justifiquen las condi-
ciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello válido la presentación de la certificación del orga-
nismo o entidad de la que dependen acreditando la
condición y demás circunstancias que consten en su
expediente personal.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentación o del exa-
men de la misma se dedujese que carece de los requisi-
tos señalados en las bases de la convocatoria, no podrá
ser nombrado/a como funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Pinos Puente y quedarán anuladas las
actuaciones relacionadas con el/la aspirante impli-
cado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biese incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En
este caso, la propuesta se considerará hecha a favor de
los aspirantes, por orden de puntuación obtenida, que
habiendo superado las pruebas selectivas no tuvieron
cabida en el número de plazas convocadas, lo que se
notificará a los interesados al efecto de que cumplan lo
establecido en las presentes bases.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN.
9.1. Transcurrido el plazo de presentación de docu-

mentos, el Sr. Alcalde procederá al nombramiento
como funcionario del aspirante propuesto por el tribunal
tras el proceso selectivo y a su publicación en el B.O.P.

9.2. El plazo para tomar posesión será de treinta días
naturales a contar desde el día siguiente a la notificación
de la resolución. 

9.3. De no tomarse posesión en el plazo requerido
sin causa justificada, se entenderá como renuncia a la
plaza obtenida y perderá todos los derechos derivados
de la superación de las pruebas, pudiendo entonces la
Alcaldía designar, por orden de puntuación obtenida, a
quien hubiera superado todas las pruebas, previa pre-
sentación de la documentación preceptiva, considerán-
dose entonces hecha la propuesta del tribunal califica-
dor a favor de este, procediéndose de forma igual a lo
establecido en la base anterior.

9.4. Podrá constituirse bolsa de trabajo con los aspi-
rantes que aprueben el proceso. 

10. BASE FINAL.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de Tribunal calificador podrán ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por
el artículo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y por el artículo 112 de
la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas. Sin
perjuicio del recurso de reposición que podrá interpo-
ner en su caso en el plazo de un mes y ante esta admi-
nistración con carácter previo a la posibilidad de inter-
poner recurso contencioso-administrativo, en el que
será de aplicación lo dispuesto en los arts. 25 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ción Contencioso-Administrativa. 
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ANEXO I: TEMARIO
1. La Constitución Española de 1978: Características.

Estructura. Contenido. Principios Generales. La Re-
forma de la Constitución.

2. Derechos y deberes fundamentales de los españo-
les. Su garantía y suspensión. El Tribunal Constitucio-
nal. El Defensor del Pueblo. 

3. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. La
sucesión. La tutela. La Regencia. El refrendo. 

4. El Poder Legislativo: composición, atribuciones y
funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboración
de las leyes. 

5. El Gobierno y la Administración del Estado. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. 

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Su-
premo. El Ministerio Fiscal. Organización judicial espa-
ñola.

7. Organización Territorial del Estado. Las Comunida-
des Autónomas: Constitución y competencias. Los Es-
tatutos de Autonomía. 

8. Las Instituciones Europeas: la Comisión, el Parla-
mento, el Consejo y el Tribunal de Justicia. Otra Institu-
ciones Europeas. La Unión Europea. 

9. El Estatuto de Autonomía de Andalucía: Orígenes
históricos, características generales, naturaleza, estruc-
tura y contenido. Disposiciones generales la reforma
del Estatuto.

10. Organización institucional de la Comunidad Autó-
noma de Andalucía. El Parlamento de Andalucía: com-
posición, atribuciones y funcionamiento. 

11. El Presidente de la Junta de Andalucía. 
12. El Consejo de Gobierno. Relaciones entre el Par-

lamento y el Consejo de Gobierno. 
13. Competencias de la Comunidad Autónoma de

Andalucía. La Ley de Autonomía Local de Andalucía. 
14. La Administración Pública en el ordenamiento es-

pañol. Organismos públicos. La Administración consul-
tiva. 

15. Principios de actuación de la Administración Pú-
blica: eficacia, jerarquía, descentralización, desconcen-
tración y coordinación. Otros principios de la actuación
administrativa. 

16. Sometimiento de la Administración a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Público. La Ley y el Re-
glamento. 

17. El administrado: concepto y clases. Capacidad y
sus causas modificativas. Colaboración y participación
de los ciudadanos en las funciones administrativas. 

18. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las administraciones públicas. 

19. La Administración Electrónica. Ley 40/2015, de 1
de octubre. RD. 203/2021, de 30 de marzo. 

20. Los actos administrativos: concepto, elementos y
clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificación y publicación. La nulidad y anulabilidad.
Las disposiciones de carácter general. 

21. El procedimiento administrativo. Ley 39/2015, de
1 de octubre. Los interesados. Fases del procedimiento
administrativo común: iniciación, ordenación, instruc-
ción, finalización y ejecución. 

22. Revisión de los actos administrativos. Revisión
de oficio. Los recursos administrativos. El recurso con-
tencioso-administrativo. 

23. La potestad sancionadora. Principios informado-
res. El procedimiento sancionador. 

24. La responsabilidad de la Administración. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Públicas. Especial referencia a
los procedimientos en materia de responsabilidad. 

25. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Ob-
jeto y ámbito de aplicación. Nociones básicas de segu-
ridad e higiene en el trabajo. Derechos y Obligaciones.
Consulta y participación de los trabajadores. 

26. El Régimen Local Español: principios constitucio-
nales. Regulación jurídica.

27. La provincia en el régimen local. Organización
provincial. Competencias. 

28. El municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La población: especial referencia al empa-
dronamiento. La organización municipal: órganos del
Ayuntamiento. Las competencias municipales. 

29. Otras entidades locales: las comarcas, las áreas
metropolitanas y las mancomunidades de municipios.
Las entidades locales menores. Regímenes municipales
especiales. 

30. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Básico del Empleado Público. El personal al
servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen jurí-
dico. Personal directivo en la Corporaciones locales. 

31. Los instrumentos de organización del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instru-
mentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalización.

32. El ingreso en la función pública. La carrera admi-
nistrativa: la provisión de puestos de trabajo y la pro-
moción interna. Adquisición y pérdida de la condición
de funcionario. Las situaciones administrativas. El per-
sonal laboral. 

33. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Sistema retributivo. Incompatibilidades. Régimen disci-
plinario. La Seguridad Social de los funcionarios de la
Administración Local. 

34. Régimen disciplinario de los funcionarios. Res-
ponsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilida-
des. Los delitos cometidos por funcionarios públicos. 

35. El régimen de Seguridad Social. Derechos de
ejercicio colectivo. Sindicación y representación. El de-
recho de huelga. La negociación colectiva. 

36. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres.
Las fuentes del ordenamiento laboral: principios consti-
tucionales, normativa internacional y legislación estatal.
Los Convenios Colectivos de Trabajo. 

37. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servi-
cios comunes. Régimen general y regímenes especia-
les. Acción protectora del régimen general. 

38. Las retribuciones e indemnizaciones de los fun-
cionarios públicos y del personal laboral al servicio de la
Administración pública. Nóminas: estructura y normas
de confección. Altas y bajas: su justificación. Retribu-
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ciones básicas: sueldos, trienios, pagas extraordinarias.
Retribuciones complementarias y otras remuneracio-
nes. Devengo y liquidación de derechos económicos. El
pago de las retribuciones del personal en activo. For-
mas de pago. 

39. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboración y aproba-
ción. Los bandos. 

40. Relaciones entre los entes locales y las restantes
entidades territoriales. Autonomía municipal y tutela. 

41.Los bienes de las entidades locales. Su clasifica-
ción: bienes de dominio público, bienes patrimoniales y
bienes comunales

42. Las formas de acción administrativa con especial
incidencia en la esfera local: fomento, policía y servicio
público. 

43. Procedimiento Administrativo Local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos de la
presentación de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

44. Los derechos de los interesados en la Ley 39/15
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas. Atención al ciu-
dadano. La transparencia en la actividad administrativa.
Ley 19/2003, de 9 de diciembre. 

45. Funcionamiento de los órganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del día. Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos. 

46. La protección de datos de carácter personal. Nor-
mativa reguladora. Principios informadores y derechos
de las personas en materia de protección de datos. LO
3/2018 de 5 de diciembre. 

47. El Ayuntamiento de Pinos Puente. Ubicación y or-
ganización. Normativa local. Aspectos económicos Mu-
nicipales. 

48. El régimen del gasto público local: Orden de pre-
lación de los gastos. Expedientes de modificación de
créditos. 

49. Las tasas. Los precios públicos. Las contribucio-
nes especiales. 

50. Los recursos de las haciendas locales: de los mu-
nicipios, de las provincias y otras entidades locales. Los
ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho público. 

51. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto
sobre actividades económicas. El impuesto sobre vehí-
culos de tracción mecánica. El impuesto sobre construc-
ciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incre-
mento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. 

52. El presupuesto general de las entidades locales.
Estructura presupuestaria. Elaboración y aprobación:
especial referencia a las bases de ejecución del presu-
puesto. La prórroga del presupuesto. La ejecución y li-
quidación del presupuesto. 

53. Los Tributos locales: principios. La potestad re-
glamentaria de las entidades locales en materia tributa-
ría: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y
régimen de impugnación de los actos de ordenación de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios. 

54. Los contratos administrativos en la Administra-
ción Local. Clasificación de los contratos. Sus elemen-

tos. La selección del contratista. Adjudicación, formali-
zación y ejecución del contrato. La revisión de los pre-
cios. La extinción del contrato. 

55. Los contratos administrativos tipo. El contrato de
obras. El contrato de concesión de obras públicas y
concesión de servicios. El contrato de servicios públi-
cos. El contrato de suministro. Otros contratos. Contra-
tos sujetos a una regulación armonizada. 

56. La intervención administrativa local en la activi-
dad privada. Procedimiento de concesión de licencias.
Intervención en el uso del suelo: las licencias urbanís-
ticas: naturaleza, régimen jurídico y procedimiento de
otorgamiento. Actos sujetos a licencia. Declaración
Responsable y comunicación previa. Régimen, com-
petencia y procedimiento. Efectos de las licencias. El
condicionamiento de las licencias. Inspecciones Urba-
nísticas. 

57. Legislación urbanística española. Principios Ge-
nerales. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Suelo y Rehabilitación Urbana. Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territo-
rio de Andalucía. Decreto 550/2022, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la soste-
nibilidad del territorio de Andalucía. 

58. El planeamiento urbanístico en Andalucía. El pla-
neamiento general: Planes Generales de Ordenación
Urbana y las Normas Urbanísticas Municipales. El pla-
neamiento de desarrollo: clases de instrumentos. 

59. Gestión urbanística en Andalucía: concepto y
modalidades. Formas de obtención de los sistemas ge-
nerales y de las demás dotaciones urbanísticas. Gastos
de urbanización. Gestión de actuaciones aisladas. Ges-
tión de actuaciones integradas. Unidades de actuación. 

60. La protección y restauración de la legalidad urba-
nística: Medios. Infracciones y sanciones urbanísticas.
Responsabilidad urbanística. Prescripción. El fomento
de la edificación, conservación y rehabilitación. Órde-
nes de ejecución. Declaración de ruina. La ruina inmi-
nente. La venta forzosa. Inspección técnica de las edifi-
caciones.

61. Conceptos generales sobre género, discrimina-
ción, desigualdad, acción positiva, roles y estereotipos.
Discriminación directa e indirecta. Discriminación en la
publicidad u lenguaje sexista. Igualdad de derechos, de
trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfo-
que integrado de género en las políticas públicas. Nor-
mativa sobre igualdad de género estatal y de la Comu-
nidad Autónoma de Andalucía”. 

ANEXO II: SOLICITUDES
Plaza a la que aspira: ADMINISTRATIVO/A.
* 2 Apellido ……
* Nombre ……
* Teléfono de contacto ……
* Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza,

número piso): …… 
* Municipio C. Postal ……
* Provincia ……
* Correo electrónico …… 
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DOCUMENTACIÓN QUE HA DE ADJUNTARSE A LA
INSTANCIA:

1. Fotocopia del DNI o documento de renovación au-
tenticado.

2. Fotocopia de la titulación exigida (estar en pose-
sión del título de Bachillerato, Formación Profesional de
Segundo Grado o equivalentes o estar en condiciones
de obtenerlo a la fecha de finalización del plazo de pre-
sentación de instancias.

3. Justificante abono de la tasa
El abajo firmante 
- DECLARO: BAJO JURAMENTO Y Ml RESPONSA-

BILIDAD: Que he leído las presentes Bases de esta Con-
vocatoria y dispongo de plena capacidad de obrar en el
ámbito de la contratación y el empleo público, que po-
seo la titulación exigida, no estando incurso en causa al-
guna de incapacidad, o incompatibilidad, no he sido se-
parado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni estoy
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas o
funciones similares en el caso del personal laboral. 

- Asimismo, acepto y cumplo a la fecha de expiración
del plazo de presentación de instancias, todas y cada
una de las bases que componen la presente Convoca-
toria. 

En Pinos Puente, a …… de …… de 2024
FIRMA
Fdo.:
ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTA-

MIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Por lo que se somete el presente expediente a infor-
mación pública para que los interesados presenten sus
solicitudes de acuerdo a las directrices señaladas en la
presentes Bases.

Pinos Puente, 3 de junio de 2022.-El Alcalde, fdo.:
José Enrique Medina Ramírez.

NÚMERO 3.213

AYUNTAMIENTO DE PÍÑAR (Granada) 

Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos

EDICTO

Según el procedimiento determinado por el Decreto
48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inven-
tario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deporti-
vos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos De-
portivos de Andalucía. Sección 4ª. Planes Locales de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos, artículos 43
y 44.

Se informa que se encuentra publicado en el tablón
de anuncios del Ayuntamiento el PLIED, que desde el
día siguiente a la publicación de toda la documentación
técnica de este, se dispone de 1 mes para que durante
este plazo, cualquier persona pueda formular alegacio-

nes, las cuales se podrán registrar presencialmente en
el Ayuntamiento o a través de la Sede Electrónica.

Las alegaciones serán informadas por el órgano de
redacción del PLIED y resueltas por el órgano municipal
competente.

Píñar, 29 de mayo de 2024.-La Alcaldesa sustituta,
fdo.: Ana María Ferrón Guindos.

NÚMERO 3.249

AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

Actuaciones especiales en suelo rústico para
instalación de planta de reciclaje de residuos

EDICTO

D. Armando Moya Castilla, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Salar, 

HACE SABER:
Que con fecha 29 de mayo de 2024 el Pleno del

Ayuntamiento de Salar adoptó acuerdo del tenor literal
siguiente:

PRIMERO. Aprobar la solicitud de autorización pre-
sentada por JAMEALDA CÁRDENAS, S.L., acompañada
de Proyecto de Actuación necesario y previo a la licencia
municipal, para la instalación de planta de reciclaje de re-
siduos de la construcción y demolición en parcela 223,
polígono 10, del término municipal de Salar.

SEGUNDO. Considerar que la citada actuación ha de
emplazarse en suelo rústico por resultar incompatible su
localización en suelo urbano, al entenderse la actividad
como nociva, insalubre, molesta o peligrosa para la po-
blación conforme al artículo 30.1 en y 30.3 del Regla-
mento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Im-
pulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucía,
aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

TERCERO. Relativo a la duración de la autorización,
se establece en el apartado 1 del artículo 34 del Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciem-
bre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucía, con carácter general, la autorización de una
actuación extraordinaria establecerá un plazo ilimitado
para la cualificación de los terrenos y advertirá que el
cese de las actividades que se desarrollan en la misma
durante más de cinco años seguidos dará lugar, previa
audiencia al interesado, a la pérdida de vigencia de la
autorización con obligación de restituir los terrenos a su
estado natural.

CUARTO. Relativo a la prestación compensatoria, se
fija en el diez por ciento del presupuesto de ejecución
material de las obras conforme al artículo 35 del De-
creto 550/2022, de 29 de noviembre, que será liquidada
con la correspondiente licencia de obras.

QUINTO. Se hacen constar expresamente las obliga-
ciones asumidas por el promotor de la actividad que,
según el apartado 4 del artículo 33 de la Ley 7/2021, es-
tarán constituidas al menos por:
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